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تحقیق أعلى معاییر الجودة في الخدمات 1
راكان المزیني ادارة المشاریع%2الاطالع على أفضل الممارسات في مجال تحدید احتیاجات مرضى السرطان.تحدید احتیاجات المستفیدینالمقدمة للمستفیدین 

تجدید البرنامج أو اضافة 
قاعدة بیانات للوصول 
بشكل مباشر مع جمیع 

المستفیدین وتحدید 
احتیاجاتھم

10،000أغسطس-1ینایر-1

الباحثة الاجتماعیة %1إقامة ورش عمل مع المستفیدین لتحدید احتیاجاتھم خلال عام 2021.

تنسیق بین الباحثھ 
والمستفیدین لإقامتھا 
خارج الجمعیھ لإتاحة 
الفرصھ للمستفبدین 

والباحثھ بتحدید 
الاحتیاجات

10،000أكتوبر-1ینایر-1

راكان المزیني ادارة المشاریع%2اعتماد الآلیة المناسبة لتحدید احتیاجات المستفیدین.
بعد تحدید احتیاجاتھم یتم 
تحدید البرامج التي تخدم 
احتیاجاتھم واعتمادھا

0دیسمبر 31نوفمبر-2

عمل اجتماعات دوریة مع مرام ابوقرین مسؤول وحدة التطوع %4تفعیل نظام الایزو .2015-29001-1 تفعیل نظام إداري فعال قائم على معاییر الجودة العالمیة الایزو 2015-9001
30/12/20215،000ینایر-2منسقین الجودة 

مرام ابوقرین مسؤول وحدة التطوع %2دراسة معاییر الجوائز المتاحة للعمل الخیري وتحدید المناسب منھا.3-1 تأھیل الجمعیة للحصول على جوائز التمیز في العمل الخیري
التواصل مع الجھات 

المشرفة وكیفیة التسجیل 
للتأھل للجائزة

30/07/20211،000ینایر-1

التواصل مع جھات مماثلة مرام ابوقرین مسؤول وحدة التطوع %2الاطلاع على تجارب الجھات الفائزة بجوائز التمیز.
6،000أغسطس-30أبریل-1سبق لھا المشاركة

سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2تنظیم ورش عمل للموظفین والقائمین على الجمعیة لشرح معاییر الحوكمة.4-1 تحقیق معاییر الحوكمة والشفافیة في العملیات

الباحثة الاجتماعیة %1الاطلاع على أفضل الممارسات لقیاس رضى المستفیدین.5-1 قیاس رضاء المستفیدین والجھات ذات العلاقة .

یتم البحث من قبل الباحثھ 
عن طریقھ مناسبھ لمعرفة 

رضى المستفیدین 
والایجایات والسلبیات 

306،000 اغسطسینایر-1

راكان المزیني ادارة المشاریع%3اعتماد الآلیة المناسبة لقیاس لرضى المستفیدین.
وضع آلیھ یتم فیھا قیاس 
رضى المستفیدین بشكل 

دوري
0دیسمبر-31أغسطس-30

راكان المزیني ادارة المشاریع%2إجتماعات عصف ذھني مع قسم البرامج وشریحة من المستفیدین وذوي العلاقة.6-1 تعزیز جوانب الإبداع الإبتكار في البرامج والخدمات

عمل اجتماعات بشكل 
دوري بین ادارة المشاریع 
ولجنة البرامج والانشطھ 
مع عدد من المرضى او 
المتعافین للتطویر من 
البرامج والانشطھ

10،000دیسمبر-31ینایر-1

راكان المزیني ادارة المشاریع%2حضور مؤتمرات ولقاءات مع جمعیات مماثلة.

بناء علاقھ مھنیھ مع 
جمعیات تحمل نفس 

النشاط وعمل لقاءات 
واجتماعات للتطویر من 

البرامج والالیات

2،000دیسمبر-31ینایر-1

راكان المزیني ادارة المشاریع %4برنامج دعم المواعید برنامج داعم 

الاستمرار بدعم المواعید 
للمستفید وفقاً للآلیھ 

المعتمده من قبل مجلس 
الاداره

1،250،000دیسمبر-31ینایر-1

راكان المزیني ادارة المشاریع %4دعم الاجھزة الطبیة 

الاستمرار بصرف الاجھزه 
الطبیھ للمستفیدین وفقاً 
للآلیھ المعتمده من قبل 

مجلس الاداره

220،985دیسمبر-31ینایر-1

راكان المزیني ادارة المشاریع %4الاسكان التنموي 

صرف وحدات سكنیھ 
للمستفیدین مسلمھ الى 

الجمعیھ من قبل الاسكان 
بناءً على الاتفاقیھ

6،000دیسمبر-31ینایر-1

راكان المزیني ادارة المشاریع %4أنتم عیدنا وبسمتنا مساند 
معایدة المرضى في مواسم 

الاعیاد بموافقة مجلس 
الاداره

50،000مایو-19مایو-12
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راكان المزیني ادارة المشاریع %4حیاة الامل 

تشغیل عیادة حیاة الامل 
والبدء في استقبال 

المستفیدین للدعم النفسي 
والاجتماعي من قبل 

الباحثھ

71،985دیسمبر-31مارس-15

راكان المزیني ادارة المشاریع %4الحملة الخلیجیة واعي 
التوعیھ بمرض السرطان 
من خلال السوشل میدیا 
على المستوى الخلیجي 

15،000فبرایر-7فبرایر-1

التوعیھ بسرطان الثدي راكان المزیني ادارة المشاریع %4حائل وردیة 
31115،000 اكتوبر1 اكتوبرواھمیة الكشف المبكر 

صالح النزال المحاسبة %2تأسیس إدارة موارد بشریة.1-2 تطویر نظام الموارد البشریةتطویر منظومة البناء المؤسسي 2

1-توظیف مدیر موارد 
بشریة

2-اضافة القسم في الھیكل 
التنظیمي

3-تحدید صلاحیات المدیر

0دیسمبر-31یونیو-1

سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %3مراجعة وتعدیل السیاسات والأنظمة واللوائح الحالیة.2-2 تطویر السیاسات والأنظمة واللوائح
سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2الإطلاع على ممارسات الجمعیات المماثلة المتمیزة.4-2 تطویر وتنمیة قدرات الموارد البشریة

20،000سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %3شراء برنامج حاسوبي متكامل.5-2 أتمتھ جمیع العملیات
سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %3تقاریر دوریة لمتابعة وتقییم أداء الخطة التشغیلیة.6-2 تطویر منظومة المتابعة والتقییم وقیاس الأثر

سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2إعداد واعتماد الاطار العام للإدارة.1-3 تأسیس إدارة مختصة بتنمیة الموارد المالیةتعزیز الاستدامة المالیة وتنمیة الشراكات.3
سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2تحدید احتیاجات الإدارة من الكادر الوظیفي.

مرام ابوقرین مسؤول وحدة التطوع %2حصر أفضل الممارسات في ھذا المجال على مستوى المملكة.2-3 تطویر خطة تسویقیة لجمع التبرعات من الأفراد والجھات

التواصل مع الجھات 
المماثلة لتبادل المعلومات 

ذات الفائدة لجمع 
التبرعات

1،500مایو-31مایو-1

عمل قاعدة بیانات عبر مرام ابوقرین مسؤول وحدة التطوع %2حصر الجھات ذات العلاقة في مجال عمل الجمعیة.3-3 بناء شراكات مجتمعیة مع الجھات ذات العلاقة
1،000مایو-31أبریل-1برنامج الأكسل 

سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2إعداد سیاسات وإجراءات بناء الشراكة المجتمعیة.
سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2الإطلاع على أفضل الممارسات في ھذا المجال.4-3 تطویر نظام الاستثمارات
سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2حصر أفضل الممارسات في ھذا المجال.5-3 بناء مشروع الأوقاف

سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %4إعداد خطة مشروع الأوقاف.
سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2بناء قاعدة بیانات متكاملة للشركاء.6-3 تحسین تجربة الشركاء

سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2تطویر أداة لاستطلاع تجربة الشركاء.
سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %3إعداد الخطة الإعلامیة للجمعیة.7-3 تعزیز الحضور الإعلامي

15،000سالم التمیمي الادارة التنفیذیة %2تصمیم تقاریر إعالمیة احترافیة عن أعمال وانجازات الجمعیة.

العمل على بناء انظمة مرام أبو قرینادارة التطوع%2إعداد واعتماد الإطار العام للوحدة.1-4 تأسیس وتفعیل وحدة العمل التطوعيتمكین العمل التطوعي 4
31/06/20211،000مارس-1ولوائح لوحدة التطوع 

مرام أبو قرینادارة التطوع%2حصر أفضل ممارسات العمل التطوعي على مستوى المملكة.
البحث والفرز عن افضل 
الممارسات في المملكة 
بمساعدة جھات أخرى

31/06/20217،500أبریل-1

مرام أبو قرینادارة التطوع%2عقد شراكات واتفاقیات مع وحدة العمل التطوعي مع الجھات ذات العلاقة.2-4 تطویر شراكات استراتیجیة مع الجھات ذات العلاقة لاستقطاب المتطوعین
عقد اجتماعات مع الجھات 

ذات العلاقة لتبادل 
المصالح

3،500أغسطس-31مایو-1

مرام أبو قرینادارة التطوع%3المعیار الوطني لوحدات إدارة التطوع في المملكة (إدامة).3-4 بناء وتفعیل نظام إداري مدمج وفق المعاییر المحلیة والدولیة للعمل التطوعي

العمل على تأسیس وحدة 
التطوع في الجمعیة على 
المعیار الوطني للتطوع 

(إدامة)

1/4/202131/10/202110،000

نشر اعلان الاحتیاج مرام أبو قرینادارة التطوع%2زیادة الفرص التطوعیة.4-4 بناء قدرات المتطوعین
8،000أكتوبر-31ینایر-1التطوعي بشكل مكثف 

صالح النزال المحاسبة %4المصاریف الاداریة المصاریف العمومیة و الاداریة 5
یتم السداد او الدفع بعد 

اصدار الفاتورة او 
المستحق لكل شھر

450،000دیسمبر-31ینایر-1
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صالح النزال المحاسبة %4مصاریف اداریة محملة على النشاط 
یتم السداد او الدفع بعد 

اصدار الفاتورة او 
المستحق لكل شھر

400،000دیسمبر-31ینایر-1

2،696،470إجمالي التكلفة

نسبة الھدف 

نسبة التحقق


